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Firma IGLOTECH
- "Solidny Pracodawca”

PHU IGLOTECH zostato uhonorowane prestizowa na-

grodg ,SOLIDNEGO PRACODAWCY ROKU 20057, kt6-

ra przyznawana jest przez Przeglad Gospodarczy za za-
rzgdzanie zasobami ludzkimi.

Przedsiebiorstwo Iglotech zostato zatoZzone przez Ra-
fata Ostrowskiego i Leszka Bystrzyckiego w 1993 roku.
Glownym celem byto stworzenie zaopatrzenia techniczne-
go dla Przedsiebiorstw zwigzanych z chtodnictwem i kli-
matyzacjg. Dogodne warunki na rynku przyczynity sie do
znacznego rozwoju firmy, a stale rosngce potrzeby klien-
tow przyczynity sie do rozszerzenia dziatalnosci o kolejne
dziaty. W chwili obecnej firma oferuje poza chfodnictwem i
klimatyzacja, wentylacje, narzedzia serwisowe, elektrotech-
nike iarmature.

Iglotech swoim zasiegiem obejmuje caty kraj. Aby by¢
blizej odbiorcow i lepiej zaspokajac ich potrzeby firma stale
rozbudowuije sie¢ swoich oddziatow. W chwili obecnej poza
siedzibg gtéwng w Kwidzynie, oddziaty znajdujg sie w Gru-
dzigdzu (1995), Toruniu (1994), Bydgoszczy (1999) i Ka-
towicach (2004). Warto réwniez zaznaczy¢, ze w bieza-
cym miesigcu zostanie otwarty oddziat w Warszawie.

Iglotech jest obecnie cze$cig grupy Iglotech w ktore;j
sktad wchodza spotki: Iglotech Ukraina, Refsystem, Multi
Service i Dom Handlowy Kopernik.

Przyznana nagroda nie jest pierwszg w dorobku firmy
Iglotech. Warto wspomnie¢ o nagrodach jakie przedsie-
biorstwo posiada na swoim koncie:

- certyfikat ISO 9001:2000 w zakresie sprzedazy, ser-
wisu i instalacji urzadzen klimatyzacyjnych, wentylacyj-
nych, chtodniczych; sprzedazy urzgdzen elektrotechnicz-
nych; produkcji agregatéw skraplajgcych i zespotéw
sprezarkowych;

- tytut Solidna Firma 2005

- nalezy do grona ,,GAZEL BIZNESU 2003” — grono dy-
namicznie rozwijajacych sie firm,

- jestcztonkiem Zwigzku Pracodawcow Krajowe Forum
Chiodnictwa

- nalezy do Stowarzyszenia Polska Wentylacja.

Nagroda ,Solidny pracodawca” przyznawana jest przez

Przeglad Gospodarczy dodatek informacyjno — promocyjny,

ktory ukazuje sie natamach Gazety Prawnej. W tym roku

nagroda przyznawana jest po raz drugi. Kategorie, ktéry-

mi kieruje sie kapituta przy wyborze kandydatéw to:

- dynamika zatrudnienia,

- wskaznik solidnosci zatrudnienia (warunki pracy — prze-
pisy bhp, prawo pracy, terminowo$¢ wyptat),

- warunki socjalne,

- warunki pracy,

- Sciezka kariry,

- system szkolen i rozwoju pracownika

- polityka odpowiedzialnosci spoteczne;j.

Gtéwng ideg przyswiecajgcq programowi jest pokazanie

pozytywnych rozwigzan zwigzanych z zarzgdzaniem zaso-
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bami ludzkimi w firmach i instytucjach dziatajgcych w kraju.

W roku 2005 w konkursie wzigto udziat 2000 firm i in-
stytucji. Konkurs rozpatrywany jest w kategorii regionalnej
i ogolnopolskiej, w ktérej wzieto udziat 200 podmiotow.
Firma Iglotech spetniata wszystkie kryteria, a przede
wszystkim na przestrzeni ostatnich lat odnotowata znaczacy
wzrost zatrudnienia, permanentne szkolenia pracownikéw,
oraz organizowanie imprez motywacyjno — integracyjnych
dla kadry.

Uroczyste wreczenie nagrody obto sie 03.06.06 i zo-
stato potgczone z piknikiem rodzinnym dla pracownikéw
firmy. W$rdd pracownikéw ich rodzin, przedstawicieli za-
proszonych mediow w rece Leszka Bystrzyckiego i Rafa-
ta Ostrowskiego zostata wreczona nagroda ,,Solidny pra-
codawca 2005”. Nagrode wreczyli Prezes Grupy Media
Partner Piotr Owcarz oraz redaktor Naczelny Przeglgdu
Gospodarczego Plus Robert Kowalski. Obecni byli row-
niez przedstawiciele wtadz lokalnych: burmistrz miasta
Kwidzyna Andrzej Krzysztofiak i zastepca burmistrza Piotr
Halagiera.

Prezesi Firmy Iglotech nie kryli zadowolenia z przyzna-
nej nagrody. W swoim wystgpieniu Rafat Ostrowski pod-
kreslit, ze dynamiczny rozwdj firmy jest mozliwy tylko przy
wspolnym udziale ludzi, ktdérzy w niej pracujg, bo oni tak
naprawde je tworzg. (a8
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